c. Version
Procés-Verbal de la Réunion du C.S.E. de la société COEURDOR

COEURDOR Du 28/04/2022 | ;

cerlikon

Le PV de la derniéere réunion est adopté a I'unanimité.

PARTIE | : Relative a I'organisation sociale

1. Information — consultation : modification DUE pour mise en conformité des contrats
santé (instruction du 17 juin 2021).

DUE = Décision Unilatérale de 'Employeur

Il s’agit d’'une modification d’application des contrats de santé suite a une instruction ministérielle qui impose de
garantir le maintien des prestations en cas de suspension de contrats de travail (maternité, maladie, ...) du moment

qu’il y a toujours un versement du salaire total ou partiel.

Coeurdor appliquant déja ce dispositif, cette obligation ne sera qu’une formalité administrative.

2. Revalorisation salaires 2022

Il a été décidé d’attribuer + 1% d’augmentation sur les salaires dont le taux horaire est supérieur au SMIC,
ceci afin d’éviter le phénoméne d’érosion des salaires.

Le SMIC a été augmenté de +0,90% en janvier 2022 et sera revalorisé en mai 2022. Pour rappel, le SMIC
avait été revalorisé en octobre 2021 de +2,2%.

S’ajoute éventuellement une augmentation individuelle décidée au cas par cas suite aux entretiens annuel
d’évaluation et validée conjointement par la direction Oerlikon et Coeurdor.

Ces augmentations seront mises en application des le salaire d’Avril.

L'information a été transmise aux managers le 28/04/2022.

Sur le mois de mai, les autres demandes formulées lors des évaluations seront étudiées et communiquées

aux managers.
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3. Questions diverses :

1. Blouses ateliers.
Le reglement intérieur de Coeurdor va étre modifié afin de rendre le port de la blouse obligatoire dans les

ateliers Coeurdor des 3 sites.

De ce fait, la question du lavage doit étre tranchée (soit prime de lavage pour dédommager les salariés qui
se chargeront eux-mémes du lavage de leur blouse, soit ce lavage est pris en charge par une société

extérieure). Les devis sont en cours.

Une demande a été faite pour avoir une blouse plus légére en été. Cette demande est refusée car les

blouses sont déja manches courtes.

2. Ouen est la commande des polos Oetrlikon ?

La commande est passée, nous attendons la confirmation des délais de livraison.

3. Point COVID-19.

Le virus circule encore donc le port du masque est reconduit au sein de la société.

4. Allons-nous travailler le lundi de la Pentecote ?

Il ne sera pas travaillé sauf si une charge de travail importante arrive.

5. Allons-nous faire le Pont du 14 juillet ?

Il est trop tot pour le dire. Nous aborderons ce point a la réunion CSE du mois de juin.

Le Président du CS ohamed BOUDEBZA

Les Membres du CSE,
Amandine CHOULET Maryline GIRARDCLOS Marc FERREUX

Absente

Isabelle LEMOINE Fatima MARQUES

Absente
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